
PRAVILNIK O POSTUPKU KANDIDIRANJA I IZBORIMA ZA ČLANOVE UPRAVNOG 
ODBORA SU KLUBTURA 

 
O radu UO-a 
 
Kako navode članci 24. - 29. Statuta SU Klubtura : 
 
Poslove upravljanja Savezom između dviju sjednica Skupštine obavlja Upravni odbor. 
 
Predsjednik Saveza saziva sjednice Upravnog odbora i rukovodi radom Upravnog odbora. U 
odsustvu predsjednika, Upravnim odborom upravlja i sjednicama rukovodi zamjenik 
predsjednika. 
 
Upravni odbor ima pet članova. Čine ga predsjednik Saveza, zamjenik predsjednika Saveza i 
još tri člana koje bira Skupština na mandat od tri godine. Članovi Upravnog odbora mogu biti 
ponovno birani.  
 
Kandidate za članove Upravnog odbora mogu predložiti redovne članice Saveza. Kandidati ne 
moraju nužno biti iz redova članova organizacija članica Saveza. 
 
Upravni odbor: 
 

● bira i imenuje koordinatora Saveza; 
● utvrđuje prijedlog Statuta Saveza, programa i plana rada te strateških smjernica 

djelovanja Saveza, koji se podnose Skupštini na razmatranje i prihvaćanje; 
● nadgleda izvršenje usvojenog programa rada, provedbu odluka Skupštine i operativno 

funkcioniranje Saveza; 
● upravlja imovinom Saveza; 
● podnosi izvješća o radu Skupštini Saveza; 
● osniva i imenuje odbore, komisije i slična tijela prema potrebi te im utvrđuje zadatke; 
● obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima Saveza. 

 
 
Upravni odbor može pravovaljano odlučivati ako je prisutno više od pola članova. Upravni odbor 
donosi pravovaljane odluke većinom svih članova. Sjednici Upravnog odbora moraju nazočiti 
predsjednik ili zamjenik predsjednika Saveza. Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema 
potrebi, najmanje četiri puta u godini. Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Saveza. 
 
Sjednicama Upravnog odbora mogu prisustvovati koordinator saveza, programski voditelji, 
zastupnici članica i ostali, ali bez prava odlučivanja. 
 
 
Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupštini. Upravni odbor podnosi Skupštini godišnje 
izvješće o svom radu. 
 
 
 



Član Upravnog odbora može biti razriješen dužnosti i prije isteka roka na koji 
je izabran: 
 

● na vlastiti zahtjev, 
● u slučaju trajne nemogućnosti obavljanja dužnosti, 
● ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupštine, 
● ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu, 
● ako svojim istupanjem i djelovanjem šteti ugledu Saveza. 
● Odluku o razrješenju člana donosi Skupština, na prijedlog Upravnog odbora ili najmanje 

polovice članova Skupštine 
 
 
KRITERIJI ZA KANDIDATURU ZA ČLANOVE UO, TE PROCEDURA KANDIDATURE: 
 
Sukladno Statutu, kandidate za članove Upravnog odbora mogu predložiti redovne članice 
Saveza. Kandidati ne moraju nužno biti iz redova članova organizacija članica Saveza. 
 
Kandidati za članove UO, u trenutku podnošenja kandidature trebaju podnijeti iduće dokumente, 
isključivo e-mailom na adresu: clubture@gmail.com, najkasnije 7 dana prije održavanja izborne 
Skupštine1: 
 

● prijava kandidature koja sadrži kontakt podatke o kandidatu i o organizaciji koja 
kandidira, potpisan od strane zakonskog zastupnika, te ovjeren pečatom organizacije 

● obrazloženje motivacije za rad u Upravnom odboru i životopis kojim se potvrđuje 
relevantno znanje i iskustvo, ne dulje od 300 riječi  

 
Najkasnije 5 dana prije održavanja izborne Skupštine, sve pristigle kandidature šalju se 
članovima Skupštine putem zajedničke mailing liste. Čitava dokumentacija o kandidaturama 
trajno se čuva u arhivi Saveza. 
 
Pred sam postupak izbora, tijekom sjednice Skupštine organizirat će se predstavljanje 
kandidata za članove Upravnog odbora. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
1 Originalne primjerke dokumentacije potrebno je donijeti na sjednicu Skupštine ili poštom poslati na 
adresu SU Klubtura. 



IZBORNA PROCEDURA 
 

 
Skupština SU Klubtura izabire članove Upravnog odbora tajnim glasanjem putem glasačkih 
listića. Glasački listići sadrže imena kandidata i organizacija koje ih kandidiraju, obilježena 
rednim brojevima ispred imena kandidata. Glasanje se vrši zaokruživanjem rednih brojeva 
ispred imena kandidata. 
 
Izbor članova UO provodi i nadgleda tročlana izborna komisija, koju pred izborni postupak 
imenuje presjedavajući, na prijedlog Skupštine.  
Izborna komisija vrši prebrojavanje glasova, te o rezultatima izvještava Skupštinu. 
 
Za članove Upravnog odbora izabrani su kandidati koji su putem tajnog glasanja ostvarili najviše 
glasova, pod uvjetom da su ostvarili natpolovičnu većinu važećih glasova. 
 
Ukoliko u postupku glasanja nije izabran zadovoljavajući broj kandidata s natpolovičnom 
većinom, organizirat će se drugi ili/i treći krug izbora u kojem pravo sudjelovanja imaju kandidati 
s najviše ostvarenih glasova, s tim da pravo daljnjeg sudjelovanja u svakom idućem krugu gubi 
kandidat s najmanjim brojem ostvarenih glasova. 
 
U slučaju nemogućnosti izbora članova Upravnog odbora u tri izborna kruga, odabir preostalih 
članova Upravnog odbora organizira se putem novog kandidacijskog postupka na licu mjesta. 
Pravo kandidature za članove Upravnog odbora u tom slučaju imaju isključivo na Skupštini 
prisutni predstavnici organizacija članica Saveza. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


