PRAVILNIK O POSTUPKU KANDIDIRANJA | IZBORIMA ZA CLANOVE UPRAVNOG
ODBORA SU KLUBTURA

O radu UO-a
Kako navode ¢lanci 24. - 29. Statuta SU Klubtura :

Poslove upravljanja Savezom izmedu dviju sjednica Skupstine obavlja Upravni odbor.

Predsjednik Saveza saziva sjednice Upravnog odbora i rukovodi radom Upravnog odbora. U
odsustvu predsjednika, Upravnim odborom wupravlja i sjednicama rukovodi zamjenik
predsjednika.

Upravni odbor ima pet ¢lanova. Cine ga predsjednik Saveza, zamjenik predsjednika Saveza i
jo$ tri ¢lana koje bira Skupstina na mandat od tri godine. Clanovi Upravnog odbora mogu biti
ponovno birani.

Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora mogu predloziti redovne &lanice Saveza. Kandidati ne
moraju nuzno biti iz redova &lanova organizacija ¢lanica Saveza.

Upravni odbor:

e bira i imenuje koordinatora Saveza;
e utvrduje prijedlog Statuta Saveza, programa i plana rada te strateSkih smjernica

djelovanja Saveza, koji se podnose Skupstini na razmatranje i prihvacanje;
e nadgleda izvrSenje usvojenog programa rada, provedbu odluka SkupSstine i operativno
funkcioniranje Saveza;

upravlja imovinom Saveza;

podnosi izvjeS¢a o radu Skupstini Saveza;

osniva i imenuje odbore, komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im utvrduje zadatke;
obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Saveza.

Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je prisutno vise od pola ¢lanova. Upravni odbor
donosi pravovaljane odluke vecéinom svih ¢lanova. Sjednici Upravnog odbora moraju nazoditi
predsjednik ili zamjenik predsjednika Saveza. Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema
potrebi, najmanje Cetiri puta u godini. Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Saveza.

Sjednicama Upravnog odbora mogu prisustvovati koordinator saveza, programski voditelji,
zastupnici €lanica i ostali, ali bez prava odlucivanja.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini. Upravni odbor podnosi Skupstini godiSnje
izvjeS¢e o svom radu.



Clan Upravnog odbora moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji
je izabran:

na vlastiti zahtjev,

u sluc€aju trajne nemoguénosti obavljanja duznosti,

ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu,

ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Saveza.

Odluku o razrjeSenju ¢lana donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora ili najmanje

polovice ¢lanova Skupstine

KRITERIJI ZA KANDIDATURU ZA CLANOVE UO, TE PROCEDURA KANDIDATURE:

Sukladno Statutu, kandidate za ¢&lanove Upravnog odbora mogu predloziti redovne ¢lanice
Saveza. Kandidati ne moraju nuzno biti iz redova ¢lanova organizacija ¢lanica Saveza.

Kandidati za ¢lanove UO, u trenutku podnosenja kandidature trebaju podnijeti idu¢e dokumente,
isklju€ivo e-mailom na adresu: clubture@gmail.com, najkasnije 7 dana prije odrzavanja izborne
Skupétine™:

e prijava kandidature koja sadrzi kontakt podatke o kandidatu i o organizaciji koja
kandidira, potpisan od strane zakonskog zastupnika, te ovjeren pe€atom organizacije

e obrazloZzenje motivacije za rad u Upravnom odboru i Zivotopis kojim se potvrduje
relevantno znanje i iskustvo, ne dulje od 300 rijeci

Najkasnije 5 dana prije odrzavanja izborne Skupstine, sve pristigle kandidature Salju se
¢lanovima Skupstine putem zajedni¢ke mailing liste. Citava dokumentacija o kandidaturama
trajno se Cuva u arhivi Saveza.

Pred sam postupak izbora, tijekom sjednice Skupstine organizirat ¢e se predstavljanje
kandidata za ¢lanove Upravnog odbora.

! Originalne primjerke dokumentacije potrebno je donijeti na sjednicu Skup$tine ili poStom poslati na
adresu SU Klubtura.



IZBORNA PROCEDURA

Skupstina SU Klubtura izabire ¢lanove Upravnog odbora tajnim glasanjem putem glasackih
listica. Glasacki listi¢i sadrze imena kandidata i organizacija koje ih kandidiraju, obiljezena
rednim brojevima ispred imena kandidata. Glasanje se vr8i zaokruZivanjem rednih brojeva
ispred imena kandidata.

Izbor ¢lanova UO provodi i nadgleda tro€lana izborna komisija, koju pred izborni postupak
imenuje presjedavajuci, na prijedlog Skupétine.
Izborna komisija vrsi prebrojavanje glasova, te o rezultatima izvjeStava Skup$tinu.

Za Clanove Upravnog odbora izabrani su kandidati koji su putem tajnog glasanja ostvarili najvise
glasova, pod uvjetom da su ostvarili natpolovi¢nu vecinu vazeéih glasova.

Ukoliko u postupku glasanja nije izabran zadovoljavajuéi broj kandidata s natpolovicnom
vecinom, organizirat ¢e se drugi ili/i treci krug izbora u kojem pravo sudjelovanja imaju kandidati
s najvise ostvarenih glasova, s tim da pravo daljnjeg sudjelovanja u svakom idu¢em krugu gubi
kandidat s najmanjim brojem ostvarenih glasova.

U slu€aju nemogucénosti izbora ¢lanova Upravnog odbora u tri izborna kruga, odabir preostalih
¢lanova Upravnog odbora organizira se putem novog kandidacijskog postupka na licu mjesta.
Pravo kandidature za ¢lanove Upravnog odbora u tom slu€aju imaju iskljuivo na Skupstini
prisutni predstavnici organizacija ¢lanica Saveza.



